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RESENA DE LA REUNION

ii-1 LUGAR Y DURACION

La Octava Reunion de Directores de los Centros de Instruccion de Aviacion Civil
(CIAC/8) de la Regidn Sudamericana, se llevo a cabo en Lima, Perd, del 17 al 19 de noviembre de 2008.

-2 CEREMONIA INAUGURAL Y OTROS ASUNTOS

El Sr. José Miguel Ceppi, Director Regional de la Oficina Sudamericana de la OACI, dio
la bienvenida a los participantes, agradeciendo a la autoridad de Perd su presencia, como también el
continuo apoyo a los eventos realizados por la OACI y, posteriormente, ofrecié una breve explicacién de
los temas que serian revisados durante la reunién.

El sefior Fernando Momiy Hada, Director de Regulacion y Promocién de la Direccién
General de Aerondutica Civil del Perd, saludé a los participantes en nombre del Director General de
Aeronautica Civil, enfatizando la importancia de los asuntos a tratar e inst0 a todas las partes
concernientes a completar las tareas pendientes, dando por inaugurada la Reunion.

ii-3 HORARIO, ORGANIZACION, METODOS DE TRABAJO, OFICIALES Y
SECRETARIA

El sefior Edmundo Fuentes Grossling, delegado de Chile, fue elegido Presidente de la
Reunion. Asimismo, el Sr. Paulo Roberto Sigaud Ferraz, delegado de Brasil, fue elegido Vice-presidente.

El sefior Jorge Fernandez, Oficial Regional ATM/SAR de la Oficina Sudamericana de la
OACI, actu6 como Secretario, siendo asistido por el sefior Alberto Orero, Oficial Regional
ATM/SAR/AIM de la Oficina Sudamericana de la OACI.

La Reunidén acordd llevar a cabo sus sesiones de ,0900 a 1500 horas, con adecuadas
pausas. Asimismo, se adopto6 la modalidad de trabajo como Comité Unico.

ii-4 IDIOMAS DE TRABAJO
El idioma de trabajo fue el espafiol y la documentacion de la Reunion fue en ese idioma.
ii-5 AGENDA
Se adoptd la Agenda que se indica a continuacién:
Cuestion 1 del
Orden del Dia: Anaélisis de las conclusiones formuladas en la Séptima Reunion/Seminario de
Directores de Centros de Instruccion
Cuestion 2 del

Orden del Dia: Actividades realizadas por los Centros de Instruccion de Aviacion Civil de la
Region



ii-2

ii — Resefia de la Reunién

CIAC/8

Cuestion 3 del

Orden del Dia:

Cuestion 4 del

Orden del Dia;

ii-6

Actividades futuras relacionadas con las necesidades de instruccion en materia de

navegacion aérea.

Otros asuntos

ASISTENCIA

Asistieron a la Reunién 8 Estados de la Regién SAM, haciendo un total de
14 participantes. La lista de participantes aparece en las paginas iv-1 a iv-3.

ii-7 LISTA DE CONCLUSIONES
No. TITULO PAGINA
CIAC 8-1 | Normalizacion de cursos a dictarse internacionalmente 1-3
CIAC 8-2 | Estrategia regional para la implantacion de los cursos GSI 2-3




Accion acordada Inicio Término | Responsable Observaciones

1. Establecer dentro de cada administracién mecanismos que

permitan a los CIACs tomar nota de los requerimientos de

capacitacion identificados por el Grupo Regional de

Planificacion y Ejecucion de las Regiones CAR/SAM CIAC/8 CIAC/ | Estados

(GREPECAS) asi como de otros Grupos de Trabajo y/o

Implantacion Regionales.

2. La Secretaria en cada Reunion de los CIAC presente

informacion relativa a requerimientos de capacitacion

identificados por el Grupo Regional de Planificacion y .

Ejecuci6n de las Regiones CAR/SAM (GREPECAS) asi CIAC/8 | CIAC | Secretaria

como de otros Grupos de Trabajo y/o Implantacion

Regionales.

3. La Secretaria establezca dentro del portal web de la Oficina En el foro se incluirdn aquellos asuntos

Regional un link relacionado con las actividades CIAC y un 15de de especial interés por parte de los

foro que permita el ingreso mediante la utilizacién de CIAC/8 |diciembre de| Secretaria CIACs, tales como planes de

contrasefia y registro. 2008 instruccion, curricula de los cursos y
cualquier otra informacién relevante.

4. Que los delegados utilicen la Red de CIACs a fin de Se acordo utilizar la Lista de

permitir en forma sencilla la comunicacion de los puntos de Participantes a esta Reunion donde

contacto y de autoridades para el intercambio de informacién, CIAC/S CIAC/9 Estados figura informacion de teléfonos, fax,

experiencia, expectativas, propuestas de trabajo en conjunto, Secretaria direcciones electrdnicas y postal, como

entre otros. punto de partida para la elaboracion de
una base de datos mas completa.

5. Los CIAC pondrén a disposicion de los otros Centros de Una vez puestos a disposicion de la

Instruccidn los cursos por ellos desarrollados para su Estados OACI, dichos cursos estaran

utilizacion a nivel regional CIAC/8 CIAC/9 . disponibles en el portal de la Oficina

Secretaria . .

Regional y a requerimiento se
encargara de distribuirlos.

6. Evaluar con Unidad Central TRAINAIR de la OACI la Argentina informara a la Oficina

posibilidad que el curso de Coordinador SAR de Argentina CIAC/S | Marzo 2009 CIPE, Regional Sudamericana del resultado de

elaborado bajo la metodologia TRAINAIR pueda ser utilizado Argentina la consulta

por otros Centros que no forman parte de TRAINAIR.

7. Argentina, Brasil y Venezuela evalien los Cursos Bésico Argentina, Brasil fue designado Relator de este

SAR desarrollados por Brasil y Venezuela a fin de establecer CIAC/S 30 Marzo | Brasily Grupo. El resultado debera ser enviado

una curricula minima que pueda ser aplicado por los demas 2009 Venezuela a la Oficina Regional de la OACI para

CIAC.

Secretaria

su distribucion a los deméas CIACs.
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Accion acordada Inicio Término | Responsable Observaciones
8. Los CIAC, ademés de la agenda anual requerida por sus Las iniciativas de implantacion y los
T - e i, 30 Marzo - f s e
propias instituciones, consideren en su planificacion las CIAC/8 2009 Estados cursos considerados prioritarios figuran
necesidades e iniciativas regionales de implantacion. en las Cuestiones 2 y 3 del Informe
9. Los CIAC de Argentina, Brasil y Chile adapten para el 1 de Conclusion CIAC/8-2 Esta actividad
agosto de 2009 los cursos GSI asignados al ambiente LAR CIAC/S 1 Agosto | Argentina, debe realizarse en estrecha
2009 Brasil y Chile | coordinacién con el programa de
actividades del SRVSOP
10. La OACI solicite a la Junta General del SRVSOP incluya| Conclusion CIAC/8-2
los cursos de entrenamiento GSI OPS, AIR y PEL en el CIAC/8 Julio 2009 | Secretaria
programa de capacitacion del SRVSOP.
11. Participacion de los centros de instruccion de Argentina, CIAC/S Marzo/Abril| Argentina, Se alienta a los demas Estados a
Brasil y Chile a la Conferencia de coordinacion GSI 2009 2009 Brasil y Chile | participar en este evento
12. Armonizar los cursos considerados prioritarios desde el Los cursos considerados mas
punto de vista académico para responder a las iniciativas CIAC/8 Julio 2009 | Estados prioritarios figuran en el Asunto 3 del
regionales de implantacion orden del dia.
13. Los CIAC revisen en detalle el listado de requerimientos 15 de Ver Apéndice A a la Cuestion 3
que figura en el Apéndice A a la Cuestion 3 del orden del Dia -
p CIAC/8 | diciembre | Estados
y presenten a la Secretaria los cursos que se encuentra en
condiciones de poner a disposicion de la Region de 2008
14. La Secretaria tome las medidas apropiadas junto con los La Secretaria coordinara con los CIAC
Estados SAM para que se dicte a nivel regional un curso sobre para evaluar cual de ellos estaria en
disefio de procedimientos RNAV/GNSS condiciones de suministrar un curso de
CIAC/S Julio 2009 | Secretaria gsta naturaleza. Asimismo se considere
entro del presupuesto del proyecto
RLA/06/901 el apoyo a los
participantes mediante una beca por
Estado asociado al proyecto.
15. Los CIAC gestionen con las autoridades apropiadas para Se informe a los demas CIAC y a la
que se reconozcan I(_)s cursos dictados por _Ips centros de CIAC/S CIAC/O | Estados Oficina Regional de la OACI del_
instruccion como créditos en cursos de educacion superior y/o resultado alcanzado en esa materia.
universidades
16. La Secretaria convoque la Reunién CIAC/9 en el segundo La convocatoria se realice con 6 meses
semestre de cada afio y, preferentemente, en la Gltima semana CIAC/8 CIAC/9 | Secretaria de anticipacion y se incluya en la

de octubre.

planificacién de actividades regionales.
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Buenos Aires, Argentina
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Av. Busch 1262 Website:  www.dgac.gov.bo

Casilla Postal 931
La Paz, Bolivia

BRASIL

Paulo Roberto Sigaud Ferraz Tel.: +55 12 3945-9001
Director Fax: +55 12 3945-9020
Instituto de Control del Espacio Aéreo (ICEA) E-mail: ferraz@icea.gov.br
Campus do CTA Website:  www.icea.gov.br

Sao José dos Campos 12228-903, SP, Brasil

CHILE

Edmundo Fuentes Grossling Tel: +56 2 436-4402

Director Fax: +56 2 437-8586

Escuela Técnica Aeronautica (ETA) E-mail: efuentesg@dgac.cl

Av. Portales 3450 Website:  www.escuelaaeronautica.cl

Santiago, Chile
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Aurora Torres de Rodriguez Tel: +595 21 647-664 / 642-662
Directora

Instituto Nacional de Aeronautica Civil (INAC) Fax: +595 21 645-300
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Km. 11.5, Luque atorres@dinac.gov.py

Asuncion, Paraguay
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Cuestion 1 del
Orden del Dia: Analisis de las conclusiones formuladas en la Séptima Reunion/Seminario de
Directores de Centros de Instruccion

Andlisis de las actividades de GREPECAS en relacion a la capacitacion

1.1 La Reunion recordd que hasta el afio 2003 las reuniones de Directores de Centros de
Instruccion de Aviacion Civil se han efectuado con una frecuencia casi anual. Estas eventos han tenido
como objetivo analizar la planificacion de recursos humanos y capacitacion, la cooperacion entre centros
de instruccion, la creacion de cursos de introduccién sobre los nuevos sistemas CNS/ATM, la necesidad
de profesionalizar los centros de instruccion a fin de hacer frente a las nuevas exigencias de los nuevos
sistemas, fomentar el programa TRAINAIR a través de la insercion de nuevos centros al programa y la
preparacion de cursos bajo esta metodologia.

1.2 También recordd que durante la Tercera Reunion Regional de Navegacion Aérea (RAN
CAR/SAM/3 Buenos Aires, Argentina, octubre 1999), se realizé una evaluacién sobre las necesidades de
personal y requisitos de capacitacion, considerando y reconociéndose en ese momento que las Regiones
CAR/SAM eran las primeras en emplear un proceso establecido para analizar la demanda de recursos
humanos y determinar la necesidad de capacidades de instruccion a través de las reuniones de directores
de los centros de capacitacion de la aviacion civil (CIAC) de las Regiones CAR/SAM.

1.3 En la reunion RAN CAR/SAM/3, se evalué también las actividades que venia
desarrollando el Subgrupo CNS/ATM/IC de GREPECAS sobre asuntos de capacitacion de las diferentes
especialidades relativas a la transicion a los sistemas CNS/ATM y los recursos humanos requeridos para
afrontar dicha transicion.

1.4 A la luz de todo lo anterior, la reunion RAN CAR/SAM/3 refundié los 6rganos de
planificacion para la capacitacion CAR/SAM existentes en ese momento en un Unico 6rgano a fin que
colaborara con las actividades de GREPECAS vy, de esa manera, asegurar que los planes de instalaciones
y servicios, basados en las tecnologias actuales e incipientes, fuesen plenamente compatibles. Para
fomentar la creacion de este 6rgano, se formuld la Recomendacién 13/5 - Planificacién y capacitacion de
recursos humanos en las Regiones CAR/SAM, donde se pedia a GREPECAS que estudiara las cuestiones
de planificacion y capacitacion de recursos humanos en lo que respecta a la aplicacion de los elementos
en el nuevo Plan Regional de Navegacion Aérea CAR/SAM (ANP CAR/SAM), asegurando que las
capacidades de preparacion de recursos humanos en las regiones sean compatibles con los planes para
instrumentar instalaciones y servicios y, ademés, que los Estados de las Regiones CAR/SAM
comprometan a sus profesionales en capacitacion para la aviacion civil y planificacion de recursos
humanos en las actividades del GREPECAS relacionadas con la capacitaciéon y la planificacion de
recursos humanos.

15 La Reunidn tomd nota de todo el proceso que se llevd a cabo dentro de las actividades de
GREPECAS en relacion a la creacion del Subgrupo sobre Recursos Humanos (HRT/SG), los términos de
referencia y el programa de trabajo definido por GREPECAS para este nuevo érgano contribuyente que
tenia que focalizar su actividad a la promocién y seguimiento a la implantacién del ANP CAR/SAM,
coordinando permanentemente con los diferentes érganos contribuyentes de GREPECAS.
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1.6 Sin embargo, a pesar de todos los esfuerzos realizados por GREPECAS, no fue posible la
activacion del Subgrupo HRT y durante la reunion GREPECAS/15 y a pesar de reconocer la importancia
de este Subgrupo, la reunién convino que era imposible apoyar las actividades del citado Subgrupo, por lo
cual formuld la Decision 15/52 - Desactivacion del Subgrupo de Recursos Humanos e Instruccion
(HRT/SG), donde se indica le desactivacion del grupo en cuestion.

1.7 Se tomo6 nota que, como consecuencia de lo anterior y en consideracion a que la
capacitacion de los recursos humanos es fundamental para la seguridad operacional y la eficiencia de las
operaciones, asi como también para la implantacion de los nuevos conceptos en materia de aviacion civil,
la Oficina Regional Sudamericana considerd retomar a nivel de la Region las actividades en materia de
instruccion y explorar las acciones que a corto y mediano plazo en materia de instruccion deberian
realizarse, teniendo en cuenta los programas de implantacion de diferentes funciones en los campos de la
Informacién Aerondutica, Meteorologia Aeronautica, Gestion del Transito Aéreo, Comunicacién,
Navegacion y Vigilancia, Aeropuertos, etc.

1.8 La Reunidn reconoci6 y salud6 con satisfaccion esta iniciativa de la OACI y considero6
que es vital retomar las actividades de coordinacion entre los centros de instruccion de aviacion civil de la
Region continuando con la planificacion de una reunion anual de los CIAC. Esto permitird hacer frente a
la demanda de capacitacion en forma cooperativa. La Reuni6n considerd que esta actividad, en la medida
de lo posible, deberia llevarse a cabo en forma conjunta con los CIAC de la Region CAR, como fue
habitual en el marco de este tipo de reuniones. Por esa razon, solicitd a la Secretaria que se analice la
posibilidad de invitar en préximas reuniones a los CIAC de la Regiéon CAR.

1.9 Algunos Estados sefialaron que los CIACs no son autonomos dentro de sus
organizaciones y dependen de la decision de las autoridades aeronduticas, por lo cual seria conveniente
gue la Oficina Regional ponga a consideracion de las autoridades de aviacion civil (AAC) la relevancia de
mantener reuniones de este tipo. A esos efectos, una posibilidad de demostrar la importancia de estos
eventos académicos seria a través de la jerarquizacion de estas reuniones mediante la identificacion de
objetivos especificos a ejecutar a corto y mediano plazo, con resultados medibles y establecer prioridades
de esos grandes temas que deben responder a los requerimientos regionales de capacitacion identificados
por GREPECAS, asi como por otros grupos de trabajo y/o implantacién regionales.

1.10 La Reunién fue de la opinion que deberia, ademas, establecerse mecanismos dentro de
cada administracion que permitan a los CIACs tomar nota de tales requerimientos. Asimismo, se solicito
a la Secretaria que en forma paralela encada reunién de los CIAC se presente informacion relativa a estos
asuntos.

Conclusiones formuladas por las reuniones CIAC

1.11 Continuando con el orden del dia, la Reunién analiz6 las conclusiones formuladas por la
reunion CIAC/7, ultima reunion del primer ciclo, lo cual més que una evaluacion del estado de aplicacion
y ejecucion de las mismas, tuvo como objetivo que los participantes tomaran conocimiento de los asuntos
revisados en dicho evento.
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1.12 Con respecto a la Conclusion CIAC/7-1 - Continuacion del establecimiento de la tarea
para el desarrollo del contenido programético de los cursos del programa especifico del Manual Guia
para la Capacitacion de Recursos Humanos sobre los Sistemas CNS/ATM, la Reunidn considerd que, si
bien el Manual Guia al cual se hace referencia es un documento que no esta actualizado, seria conveniente
mantenerlo como material de consulta, hasta tanto se disponga de un nuevo documento revisado.
Asimismo, considerd que deberia actualizarse dicho documento tomando en cuenta el Plan mundial de
navegacion aérea para los sistemas CNS/ATM (Doc. 9750), el Concepto operacional de gestion del
transito aéreo mundial (Doc. 9854), los objetivos estratégicos de la OACI, asi como otros documentos
relacionados.

1.13 Las Conclusiones CIAC 7-2 y CIAC 7-3 relacionadas con las necesidades de recursos
humanos y capacitacién no son aplicables, ya que se reconocié que los aspectos relacionados con la
necesidad de recursos humanos no deberian ser incorporados en la agenda de estas reuniones debido a que
es0s asuntos son gestionados por areas diferentes a los centros de instruccion. En ese sentido, se acordo
gue no sera materia de analisis de las reuniones de los CIACs.

1.14 Respecto a las Conclusiones CIAC 7-4 - Activacion del Subgrupo de Recursos Humanos
y Capacitacion y CIAC 7-5 - Instruccion RVSM al personal ATC, la Reunioén consider6 que ambas
conclusiones han perdido vigencia.

1.15 Al revisar la Conclusion CIAC 7-6 - Desarrollo de cursos de capacitacion SAR, se tomd
nota de las actividades que en esta materia estan desarrollando los CIACs. Argentina informé que el
Curso Coordinador SAR bajo la metodologia TRAINAIR se encuentra listo y podra ser utilizado por los
demés CIAC que forman parte de la red TRAINAIR tomando en cuenta los mecanismos de la Unidad
Central TRAINAIR de la OACI. Se examinara la posibilidad que dicho curso pueda ser utilizado por
otros Centros que no forman parte de TRAINAIR. Por su lado, Brasil y Venezuela informaron que han
desarrollado el Curso Basico SAR de acuerdo a sus requerimientos nacionales. En ese sentido, se
conform6 un Grupo de Trabajo integrado por Argentina, Brasil y Venezuela a fin de evaluar ambos
cursos y establecer una curricula minima que podré ser aplicada por los deméas CIAC. El resultado de esta
revisién debera estar listo para el 30 de marzo de 2009 y enviado a la Oficina Regional de la OACI para
su distribucion a los demas CIACs. El Relator de este Grupo es Brasil.

1.16 Las Conclusiones CIAC 7-7 - Capacitacion del personal meteorol6gico aeronautico en
los Estados de la region SAM, CIAC 7-8 - Revision del Curso 021 CAR/SAM de la OACI, CIAC 7-9 -
Requerimientos de capacitacion en el area AIS y CIAC 7-11 - Estandarizacion de los cursos
internacionales 052 y 053, con requerimientos especificos de instruccién, fueron analizadas en el
contexto de la Cuestion 3 del Orden del Dia.

1.17 Con respecto a la Conclusion CIAC 7-10 - Normalizacion de cursos a dictarse
internacionalmente, la Reunion considerd que, dada su relevancia, deberia continuar vigente mediante la
reformulacion de su texto y que estos cursos aseguren un minimo de contenidos, requisitos y duracién del
mismao. En ese sentido, la Reunidn opté por formular la siguiente conclusion:

Conclusién CIAC 8-1 - Normalizacién de cursos a dictarse internacionalmente

Que, para un mismo curso a ser preparado y dictado internacionalmente por centros de
instruccién de la Region, se utilice en lineas generales una estandarizacién que indique el minimo
requerido en cuanto a su contenido, requisitos y duracion del mismo, pudiéndose incorporar los
cambios que los Estados consideren apropiados de acuerdo a sus necesidades nacionales.
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1.18 La Conclusion CIAC 7/12 - Cursos TRAINAIR en el 4rea AVSEC fue considerada
cumplida.
1.19 En relacion a las Conclusiones CIAC 7-13 y CIAC 7-14, la Reunion fue de la opinién

que sus fundamentos siguen vigentes y tom6 nota sobre una breve informacién sobre el proceso de
"benchmarking", proponiendo que los Centros de Instruccion busquen de manera activa socios para hacer
"benchmarking™.

1.20 Al revisar esta conclusion, la Reunion debatié en profundidad los objetivos perseguidos
por las reuniones CIAC. Varias fueron las propuestas presentadas con el fin de permitir un nivel de
cooperacion que responda a los requerimientos de los Centros de Instruccion. Se evalué la posibilidad de
establecer un foro dentro del portal web de la Oficina Regional que permita, mediante la utilizacion de
contrasefia y registro, incluir aquellos asuntos de especial interés por parte de los CIACs, tales como
planes de instruccidn, curricula de los cursos y cualquier otra informacion relevante. En la cuestion 4 del
orden del dia se amplia esta propuesta.

1.21 Por otro lado, fue ampliamente discutida la necesidad de contar con una red de CIACs
que permitan en forma sencilla la comunicacion de los puntos de contacto y de autoridades para el
intercambio de informacidn, experiencia, expectativas, propuestas de trabajo en conjunto, etc. Para estos
fines, se acordo utilizar la Lista de Participantes a esta Reunién donde figura informacion de teléfonos,
fax, direcciones electrénicas y postal, como punto de partida para la elaboracién de una base de datos mas
completa.

1.22 La Reunién tomdé nota de dos documentos informativos, uno relacionado con
“benchmarking” y el otro sobre educacion a distancia, evaluando las ventajas y desventajas de disponer
de un sistema de educacion a distancia y su aplicacién, tanto en el &mbito nacional, como para ser
utilizado como herramienta de cooperacion regional en materia de instruccion.

1.23 En el Apéndice A a esta parte del Informe se muestra el resumen del estado de aplicacion
de las conclusiones antes citadas.

Cooperacion entre los CIACs

1.24 En materia de cooperacion y, particularmente, para el uso de los cursos desarrollados por
los centros de instruccion, la Reunién acordd que a fin de su manejo por otros Centros, dichos cursos
deberian estar disponibles en la Oficina Regional de la OACI, quien se encargaria de incorporarlos en su
portal y distribuirlos de acuerdo a los requerimientos recibidos.

1.25 En la resefia del Informe se muestra una lista de acciones donde figuran los responsables
y fechas de término para su ejecucion.



APENDICE A

REVISION DE LA LISTA DE CONCLUSIONES DE LA REUNION CIAC/7

NUmero de la
Conclusion

Texto de la Conclusion

Estado de
cumplimiento

Observaciones

CIAC/7-1

Continuacion del establecimiento de la tarea para el desarrollo del

contenido programatico de los cursos del programa especifico del

Manual Guia para la Capacitacion de Recursos Humanos sobre los

Sistemas CNS/ATM

Que:

a) El grupo de tarea conformado por los Directores de los centros de
instruccion de Argentina, Brasil, Chile, Cuba, Uruguay y Per(
desarrollen el contenido programatico de los cursos del programa
especifico del Manual Guia para la Capacitacién de Recursos
Humanos sobre los Sistemas CNS/ATM especificado en la Seccion
I1, Capitulo 3, Tablas 3.1,3.2y 3.3; ¥

b) Los primeros resultados de dicha labor sean enviados a la Oficina
SAM de la OACI antes del 30 de marzo de 2004 a fin de que la
Secretaria pueda elaborar un suplemento al Manual Guia para la
Capacitacion de Recursos Humanos sobre los Sistemas CNS/ATM.

Finalizada

El Manual Guia para la Capacitacion
de Recursos Humanos sobre los
Sistemas CNS/ATM se mantendra
vigente como material de orientacion
hasta tanto se disponga de un nuevo
documento  revisado.  Asimismo,
consider6 que deberia actualizarse
dicho documento tomando en cuenta
el Plan mundial de navegacion aérea
para los sistemas CNS/ATM (Doc.
9750), el Concepto operacional de
gestion del transito aéreo mundial
(Doc. 9854), los objetivos estratégicos
de la OACI asi como otros
documentos relacionados.
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Ndmero de la
Conclusién

Texto de la Conclusion

Estado de
cumplimiento

Observaciones

CIAC/7-2

Plan de necesidades de recursos humanos y capacitacion de los

Estados SAM durante el quinquenio 2005-2009

Que:

a) La Secretaria complete el formulario del plan de necesidades de
recursos humanos y capacitacion preparado por la OACI con la
inclusion de los requerimientos de capacitacion necesarios para
apoyar la implantacion de los nuevos elementos CNS/ATM, AIS y
MET previstos en el Plan Regional de Navegacion Aérea para las
Regiones CAR/SAM, Volumen Il - FASID y, una vez completada,
envie el mismo a los Estados de la Region antes del 30 de
noviembre de 2003;

b) Los Estados de la Region completen las partes correspondientes
del formulario del plan de necesidades de recursos humanos para el
quinguenio 2005-2009 estimando la cantidad necesaria de personal
a ser instruido a nivel local y en el exterior y que sea remitido a la
Oficina Regional SAM de la OACI antes del 31 de marzo del
2004;y

c) Este formulario se actualizaria cada afio y seria enviado a la Oficina
Regional antes del 31 de marzo de cada afio.

Finalizada

Los asuntos relacionados con recursos
humanos no seran analizados por las
Reuniones CIAC

CIAC/7-3

Hojas de calculo para la planificacion estratégica de los recursos

humanos

Que los Directores de los CIACs:

a) en sus respectivas administraciones adopten las medidas
conducentes para que se revise el material para la planificacion
estratégica de los recursos humanos contenido en el CD distribuido
en esta reunion y se sugieran las modificaciones que se consideren
oportunas; y

b) el resultado de las acciones contenidas en el literal a) anterior, sea
enviado a la Oficina Regional Sudamericana de la OACI antes del
dia 29 de febrero 2004 con el objeto de ponerlo a disposicion de la
Seccion PEL/TRG de la OACI en su tarea de elaborar el Manual de
Planificacion de los Recursos Humanos.

Finalizada

Los asuntos relacionados con recursos
humanos no seran analizados por las
reuniones CIAC

V1

eI |3p UaPIO [3P TUONSAND B 81G0S aWIOJU| [e W 891puady

8/OVI1D



Ndmero de la
Conclusién

Texto de la Conclusion

Estado de
cumplimiento

Observaciones

CIAC/7-4

Activacion del Subgrupo de Recursos Humanos y Capacitacion
Que los Directores de los Centros de Instruccién coordinen con sus
respectivas autoridades para que la delegacion que asistird a la Reunion
GREPECAS/12 presente la necesidad de que se active el Subgrupo de
Recursos Humanos y Capacitacion, a fin de poder dar inicio a las
importantes tareas de planificaciébn de los recursos humanos y
capacitacién de los nuevos sistemas CNS/ATM.

Finalizada

El HRT/SG fue desactivado en la
reunion GREPECAS/15

CIAC/7-5

Instruccion RVSM al personal ATC

Que:

a) los CIACs de la region introduzcan en sus programas de instruccion
aspectos del RVSM con suficiente antelacion a efecto de poder
impartir instruccion individualizada a los controladores antes de la
implantacion de la RVSM (enero 2005); y

b) al preparar los programas de instruccion cada Estado deberia tomar
en cuenta su propia situacion operacional y adoptar los materiales de
instruccion de manera que se ajusten a la tecnologia que esté
utilizando para brindar los servicios de transito aéreo.

Finalizada

La RVSM se implanté en enero de
2005
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eI |ap UBPIO [3P TUONSAND B 81¢0S aWI0JU| [e Vv 891puady

evi



Ndmero de la
Conclusién

Texto de la Conclusion

Estado de
cumplimiento

Observaciones

CIAC/7-6

Desarrollo de cursos de capacitacion SAR

Que:

1) los Centros de Instruccion de Aviacion Civil adopten las medidas
apropiadas para disponer de los siguientes cursos SAR, a fin de
alcanzar los objetivos que se indican en cada uno de ellos:

a) Curso Bésico SAR: Que el graduado de este curso sea capaz de
identificar las partes que conforman el Sistema SAR, su
organizacion, administracién, funcionamiento de todos sus
componentes y de la documentacion que lo afectan directa e
indirectamente;

b) Curso Coordinador SAR: Que el graduado de este curso sea
capaz de administrar una dependencia SAR vy planificar, dirigir y
coordinar misiones SAR;

c) Curso de Auxiliar SAR: Que el graduado de este curso sea capaz
de realizar las funciones administrativas habituales de una
dependencia SAR y de sus tareas de apoyo operativo requeridas;

d) Curso Administracidon del SAR: Que el graduado de este curso
sea capaz de asumir la responsabilidad de establecer y
administrar la prestacién del Servicio SAR y de dirigir y
coordinar la planificacién de dicho servicio; y

2) el Programa TRAINAIR fomente la elaboracion de CMDN SAR y/o
la inclusion de otros cursos SAR a través de los miembros
cooperantes.

Vigente

Ver Pérrafo 1.15 sobre la cuestién 1
del Orden del Dia

CIAC/7-7

Capacitacion del personal meteorolégico aeronautico en los

Estados de la region SAM

Que:

a) se actualicen los requerimientos de personal MET Yy de capacitacion
en los Estados de la Regién SAM; y

b) los Centros de Instruccion de Aviacion Civil (CIAC) coordinen con
las autoridades MET vy/o con los Servicios Meteoroldgicos
Nacionales u otras entidades relacionadas, las acciones para
implementar las Conclusiones de las reuniones de la OACI,
relacionadas con la formacion y capacitacion del personal MET.

Reemplazada

Ver la cuestion 3 del Orden del Dia

v-v1
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Ndmero de la
Conclusién

Texto de la Conclusion

Estado de
cumplimiento

Observaciones

CIAC/7-8

Revision del Curso 021 CAR/SAM de la OACI

Que los centros de instruccion analicen el contenido del Curso 021
CAR/SAM realizado en el Subgrupo AIS/MAP y recomendado para su
aplicacion en el GREPECAS/6, a través de la Conclusion 6/3 y envien
los correspondientes comentarios a la Oficina regional de la OACI
antes del 1 de marzo de 2004.

Reemplazada

Ver la cuestiéon 3 del Orden del Dia

CIAC/7-9

Requerimientos de capacitacion en el area AlS

Que

a) Los CIAC de la Regién elaboren y pongan en practica nuevos
cursos destinados a la formacion de personal en las areas de
automatizacion AIS y cartografia automatizada; y

b) los CIAC de la Regidn, al preparar y desarrollar programas de
instruccion AIS especificos, tomen en cuenta que éstos puedan
garantizar al personal AIS  adquirir la pericia y competencia
necesarias para desempefiarse adecuadamente en el entorno del
sistema de calidad AlS.

Reemplazada

Ver la cuestion 3 del Orden del Dia

CIAC/7-10

Normalizacion de Cursos a Dictarse Internacionalmente

Que, para un mismo curso a ser preparado y dictado internacionalmente
por centros de instruccion de la Regidn, se utilice en lineas generales
una estandarizacion en lo que respecta a contenido, duracion y requisito
del mismo.

Remplazada

Ver Conclusion CIAC/8-1
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Ndmero de la
Conclusién

Texto de la Conclusion

Estado de
cumplimiento

Observaciones

CIAC/7-11

Estandarizacion de los cursos internacionales 052 y 053

Que:

a) a efecto de iniciar, en lo posible, la estandarizacién de los cursos
internacionales 052 y 053 de la OACI en cuanto respecta a su
requisito de entrada, duracién y contenido, se forma un grupo de
tarea compuesto por Argentina, Brasil, Cuba, Perl Uruguay y
Venezuela, siendo el relator el Director del Centro de Instruccion de
Argentina;

b) para el 1 de marzo de 2004 el grupo de tarea, a través de su relator,
envie a la Oficina Regional de la OACI en Lima un avance de las
actividades realizadas a la fecha; y

c) los resultados obtenidos del andlisis de estandarizacién sean
presentados en la proxima Reunion CIAC prevista para el ultimo
trimestre del 2004.

Finalizada

CIAC/7-12

Cursos TRAINAIR en el area AVSEC

Que la Unidad Central TRAINAIR realice las gestiones necesarias ante
la Seccion AVSEC a fin de que los cursos AVSEC ahi disponibles se
preparen en la modalidad TRAINAIR o que sean distribuidos a los
centros de instruccion TRAINAIR interesados, a efecto que estos
cursos sean elaborados bajo esta modalidad.

Finalizada

CIAC/7-13

Utilizacién de “benchmarking” por parte de los CIACs

Que los Centros de Instruccion interesados en implementar
“benchmarking” busquen otro CIAC socio como una manera de
identificar areas clave para la mejora de la calidad de sus propios
procesos.

Vigente

Para la Reunién CIAC/9 los delegados
presentaran para su consideracion
documentacion relacionada con este

asunto.
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Ndmero de la

Texto de la Conclusion

Estado de

Observaciones

Conclusion cumplimiento
Apoyo de la Oficina Sudamericana para la utilizaciébn de | Vigente
“penchmarking”
Que la Oficina Sudamericana de la OACI:
a) facilite el “benchmarking” actuando como “Centro Distribuidor de
CIAC/7-14 Informacion” para contactar a los Centros que estén en la busqueda

de socios, y

b) en cooperacion con la Unidad Central TRAINAIR y Centros de
Instruccion que tienen experiencia en “benchmarking”, desarrollen
adecuadas listas de verificacion, identificando las areas criticas que
deben ser tratadas en el proceso.
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Cuestion 2 del
Orden del Dia: Actividades realizadas por los Centros de Instruccion de Aviacion Civil de la
Region

Proyecto Regional RLA/06/901

2.1 La Reunion comenzo el andlisis de este asunto tomando nota que, en respuesta a los
requerimientos de los Estados, la OACI formul6 el Proyecto Regional de Cooperacion Técnica
RLA/06/901, orientado a la asistencia para la implantacién de un sistema regional de ATM considerando
el concepto operacional de ATM vy el soporte de tecnologia en comunicaciones, navegacion y vigilancia
(CNS) correspondiente. Hasta el momento, han suscrito al proyecto Argentina, Brasil, Bolivia, Chile,
Per(, Paraguay, Uruguay y Venezuela.

2.2 El objetivo de este Proyecto es el desarrollo de iniciativas del plan mundial de
navegacion aérea que tome en cuenta ademas de los aspectos ATM y CNS los elementos AGA, AIS y
MET que sean necesarios y el intercambio de experiencias en los procesos y la capacitacion de personal
en las materias involucradas.

2.3 La implantacion del concepto operacional de ATM mundial tiene un horizonte de largo
plazo, hasta el afio 2025 y aun mas alla. El proceso de transicion ya iniciado incluye la adopcion de varias
iniciativas operacionales en la Regién SAM, algunas de las cuales han sido logradas con el apoyo del
programa de cooperacion técnica de la OACI. Se prevé continuar el proceso con la asistencia del presente
proyecto que facilitard la implantacion de esas nuevas iniciativas operacionales y la capacitacion del
personal involucrado.

2.4 Las iniciativas operacionales a ser implantadas abarcan entre otros aspectos, la
Navegacion basada en la performance (PBN), Gestion de la afluencia del transito aéreo (ATFM), mejoras
en las capacidades de comunicaciones, en los sistemas de navegacién y en las capacidades de vigilancia.
Asimismo se ha tomado en cuenta los requerimientos de Informacion Aerondutica, Sistemas
meteoroldgicos, aspectos institucionales, Sistemas de garantia de calidad, Sistema de gestion de la
seguridad operacional y Sistemas automatizados de ATM.

2.5 Se espera que, al finalizar el Proyecto, se haya logrado la planificacion e implantacion en
forma coordinada y homogénea en la Region SAM de las iniciativas del plan mundial con miras a
alcanzar un sistema ATM regional seguro, integrado, interoperable y costo-eficiente, en un marco global
de seguridad operacional e interfuncionalidad que satisfaga las necesidades de la aviacion civil
internacional.

2.6 La Reunién expresé que las actividades de los centros de instruccién, ademas de la
planificacion requerida por sus propias instituciones, deberian considerar y responder a estas necesidades
e iniciativas regionales, lo que permitiria y ayudaria a una implantacién efectiva de estas mejoras
operacionales. Las prioridades en materia de capacitacion relacionadas con estas iniciativas fueron
analizadas durante la revision de la cuestion 3 del orden del dia de este Informe.

Cursos para Inspectores Gubernamentales en Seguridad Operacional (GSI)

2.7 La Reunion recibié informacion sobre los antecedentes de los Cursos para Inspectores
Gubernamentales en Seguridad Operacional, su actual situacién y una propuesta de estrategia regional
para la implantacion de los mismos, considerando el programa de armonizacion del Sistema Regional de
Cooperacion para la Vigilancia de la Seguridad Operacional (SRVSOP).
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2.8 También, la Reunién fue informada sobre los antecedentes del SRVSOP, su estructura y
las actividades que este Sistema lleva a cabo, particularmente en el desarrollo de un conjunto de
reglamentos armonizados que seran adoptados y/o armonizados por los Estados. Estos reglamentos son
llamados Reglamentos Aeronduticos Latinoamericanos (LARs). Dentro de las actividades de
armonizacion del Sistema, se incluye el desarrollo de cursos de capacitacion para inspectores de
seguridad sobre los LARs y material guia asociado.

29 Se recordd que las auditorias de vigilancia de la seguridad operacional de la OACI
encontraron que varios Estados estaban experimentando dificultades en la implantacién de las
reglamentaciones de vigilancia de la seguridad operacional de la OACI. Como resultado de estos
hallazgos, se identificoé la necesidad de establecer programas de instruccion para inspectores
gubernamentales de seguridad, a nivel mundial. Los programas de instruccién proporcionarian a los
inspectores destrezas y conocimiento homogéneos de modo que pudieran desarrollar sus tareas de manera
concordante con el Convenio Internacional de Aviacion Civil y sus Anexos. Se identificd una amplia
gama de necesidades de capacitacion, sefialandose las siguientes funciones, como las prioritarias:
certificacion; supervision; cumplimiento; y licencias al personal.

2.10 Como respuesta a lo anterior, algunos centros de instruccion de aviacion civil ofrecen
este tipo de formacidn, pero estos no satisfacen la actual demanda. Para asegurar que estos cursos estén
disponibles y accesibles en todo el mundo, la OACI establecié un sistema de acreditacién para un grupo
seleccionado de centros de instruccién de aviacion civil alrededor del mundo. La intencion es establecer
la capacidad de instruccidn en todas las regiones de la OACI. Hasta el momento, la OACI ha acreditado a
ocho centros de instruccidn, basdndose en procedimientos establecidos, los cuales incluyen el uso de la
metodologia de cursos desarrollada por la OACI.

2.11 Los centros de instruccion que ofrecen cursos acreditados por OACI, tienen la
posibilidad de dictarlos dentro y fuera de sus locales. La opcion de poder llevar un curso acreditado por
OACI en otro lugar, ha beneficiado a Estados que tienen un gran nimero de inspectores en la Regidn,
capacitandolos a un costo menor.

2.12 Baséndose en los acuerdos del proyecto regional de cooperacion técnica PNUD/OACI
RLA/95/003, en la actualidad existen dos centros de instruccion en Sudamérica que imparten los cursos
de Seguridad Operacional para Inspectores Gubernamentales acreditados por OACI. En mayo de 2001, la
OACI certifico a la Superintendencia de Estudios, Investigacion y Capacitacion par la Aviacion Civil
(SEP) de Brasil para el dictado de cursos GSI Operaciones y, en diciembre de 2002, se certifico al Centro
de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion (CIPE) en Argentina para los cursos GSI
Aeronavegabilidad. Desde ese momento, ambos Estados han dictado los cursos GSI en sus centros de
instruccion, con el objeto de incrementar las destrezas de los inspectores de la Region.

2.13 Adicionalmente, se prevé que la capacitacion para el personal gubernamental de licencias
al personal pueda ser establecido en Chile, una vez que el centro de instruccion reciba la certificacion de
OACI y complete los requisitos del programa GSI. En ese sentido, se inst6 a Chile a iniciar los arreglos
con OACI tan pronto como sea posible, a fin de comenzar con el proceso de certificacion de un centro de
instruccion de modo que el curso PEL pueda ser impartido en la Region.

2.14 Como consecuencia de todo lo anterior y en vista de la necesidad de establecer una
estrategia regional par la implantacion de los cursos GSI, la Reunién acordé formular la siguiente
conclusion:
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Conclusion CIAC 8-2 - Estrategia regional para la implantacion de los cursos GSI

A la luz de la Resolucion A 36-2 de la Asamblea de la OACI - Estrategia unificada para resolver
las deficiencias en materia de seguridad operacional y la declaracion de la Conferencia de
Directores Generales de Aviacion Civil sobre una estrategia mundial para la seguridad
aerondutica (Montreal, 20 al 22 de marzo de 2006) y considerando los esfuerzos de armonizacién
del Sistema Regional de Cooperacién para la Vigilancia de la Seguridad Operacional (SRVSOP)
asi como la necesidad de evitar la duplicacion de esfuerzos, la reunién CIAC/8 acuerda:

a) Respaldar el siguiente acuerdo para los cursos GSI en la Region Sudamericana: Argentina, a
cargo de GSI AIR, Brasil a cargo de GSI OPS y Chile a cargo de GSI PEL,;

b) Solicitar a los centros de instruccion de Argentina, Brasil y Chile la adaptacion para el 1 de
agosto de 2009 de los cursos GSI al ambiente LAR, en estrecha coordinacion con el
programa de actividades del SRVSOP; y

c) Solicitar a la Junta General del SRVSOP que incluya los cursos de entrenamiento GSI OPS,
AIR y PEL en el programa de capacitacion del SRVSOP.

Conferencia de coordinacién GSI 2009

2.15 La Reunion fue informada que la Segunda Reunién de Coordinacion de Centros de
Instruccion GSI se desarrollara en la Sede de la OACI en Montreal, en el periodo marzo/abril 2009. Sera
una reunion de seguimiento a la Primera Reunion de Coordinacién llevada a cabo en octubre de 2005 y
proporcionara una oportunidad para discutir las actividades de los centros de instruccion GSl, la situacion
de los cursos de instruccién GSl, las funciones y responsabilidades de los centros de instruccién, el
suministro de cursos GSI a los programas COSCAP, el establecimiento de Centros Satélites GSI, asi
como el futuro de los programas GSI.

2.16 Esta reunion es clave para el mejoramiento de la comunicacion y cooperacién entre los
diferentes centros de instruccion y la OACI, asi como para asegurar la continuidad y sostenimiento de los
programas de capacitaciéon GSI. A fin de asegurar el éxito del programa GSI en la Regién, la OACI
anima la activa participacién de los centros de instruccion de la Region y particularmente a los de
Argentina, Brasil y Chile a esta reunion.

Presentacion de las actividades realizadas por los CIAC de la Region

2.17 La Reunion fue informada sobre las actividades realizadas por los centros de instruccion
de aviacion civil, sus antecedentes, visién y mision, las transformaciones sufridas desde la reunion
CIAC/7, asi como logros alcanzados en materia de capacitacion. Esto permiti6 obtener informacién sobre
su situacion actual y las previsiones y expectativas futuras. Estas presentaciones generaron un importante
intercambio de opiniones entre los participantes en cuanto a lecciones aprendidas, experiencias,
debilidades y fortalezas de cada centro participante y, particularmente, se reafirmé la necesidad de
integracion y cooperacion entre todas las instituciones a cargo de la educacion y capacitacion del personal
aeronautico.

2.18 Para una mejor referencia, las presentaciones realizadas por todos los CIACs se adjuntan
como Apéndices A al F a esta parte del Informe.
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APENDICE A

PRESENTACION DE CIPE, ARGENTINA



C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

C.1.P.E.

C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

Fundado el 4 de octubre de 1960. Este instituto fue
orientado a satisfacer las necesidades de capacitacion
para brindar sequridad y proteccion a la actividad aérea.

Desde su creacion se ha insertado en el contexto mundial,
recibiendo cursantes de otras administraciones de aviacion
civil para su formacion, asumiendo en 1975 como Centro
Regional de Instruccion para la OACI, en los Servicios
de transito aéreo, comunicaciones, electronica y
administracion de aeropuertos, capacitando y
perfeccionando a cursantes argentinos y becarios
extranjeros, estos ultimos a través del programa de
naciones unidas para el desarrollo (PNUD)

C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

A partir del 5 de noviembre de 1999 y por Resolucion
878 del Jefe de Esytado Mayor General de la Fuerza
Aérea, se incorpora al CIPE como Unidad Académica
Asociada al Instituto Universitario Aerondutico (1UA)

Medliante nota del 12/dic/2002 la OACI califica al cipe
como Centro Regional en Seguridad Operacional.

En mayo de 2004 la OACI califica al CIPE como Centro
Subregional para la Capacitacion en la Sequridad de la
Aviacion (AVSEC)




C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

MISION

Investigar, desarrollar y difundir conocimientos y tecnologias
referidas a la gestion y control de los servicios vinculados al
Transito Aéreo, y asesorar a la Autoridad Civil competente

sobre las doctrinas de uso adecuadas a las mismas.

C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

VISION

m  Reflexionar sobre la necesidad de desarrollar las bases
técnicas, doctrionarias, profesionales y docentes para la
creacion de un sistema integrado de transito aéreo en la
Jurisdiccion aérea de la Reptblica Argentina.

m Posicionar al Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y
Experimentacion como Organismo de referencia y consulta
local e internacional en su campo de actuacion.

m Formar profesionales integros, buscando la excelencia en la
formacion académica y ética de los mismos.

C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

VALORES

m Potenciar la investigacion aplicada en el campo de
actuacion del C.1.P.E.

m Establecer patrones de referencia en la formacion
académica.

n /mpulsar la gestion del conocimiento, buscando
incrementar el capital intelectual del Centro.

w Potenciar el estilo de direccion del liderazgo participativo,
implantando una metodologia de trabajo grupal.




C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

VALORES (continuacién)

» Fomentar el compromiso por parte del personal y docentes
con los objetivos planteados.

w Adoptar procesos administrativos dgiles, racionales y
adecuados a las exigencias de la organizacion, dentro de los
principios de la calidad total y la mejora continua de los
mismos.

m Comunicacion clara, precisa y oportuna.

C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

secreTARIA | —— [[DIRECTOR | [[_psesor ],

H DEPARTAMENTO H 1 ICEDIRECTOR | [[AsESORA LEGAL ”

ECONOMIA

- ] ASESORA
— OPTIMIZACION
" DEPARTAMENTO —— || DE RECURSOS ‘ , PEDAGOGICA H
COORDINACION —
|
SERVICIO DE
RRPP T | PREVENCION Y
SEGURIDAD

COMUNICACION | - DIVISION
VISUAL

PREVAC

AREA | AREA AREA AREA
ACADEMICA ADMINISTRACION INVESTIGACION ||| LOGISTICA
Y DESARROLLO
C.I.LP.E.

Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

RECURSOS HUMANOS

m  Planta Permanente: 70
m Contratados: 14

m Docentes al frente de alumnos exclusivamente: 125

TOTAL PERSONAL DEL C.1.P.E.: 209




C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

RECURSOS HUMANOS (Convenio)

m» Docentes al frente de alumnos : 117
n Apoyo: 39

»  Alumnos (pasantes): 6

TOTAL PERSONAL POR CONVENIO: 162

C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

CURSOS LLEVADOS A CABO POR INTERMEDIO
DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
Y ASISTENCIA TECNICA - FIRMADO ENTRE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

Y EL MINISTERIO DE DEFENSA

+«CURSO CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO
Finalizado - egreso dia 18 de marzo

+CURSO CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO
Finalizado - egreso dia 04 de julio — CIPE — Cérdoba

+«CURSO TECNICO EN SISTEMAS DE NAVEGACION AEREA
Finalizado - se llevara a cabo el egreso en el mes de agosto

C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

ALUMNOS (hasta la fecha)

n ARGENTINOS: 4899

CURSOS REGULARES: 1434
AVSEC: 3465

n EXTRANJEROS: 196

Angola, Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile,
Ecuador, El Salvador, México, Panam4, Paraguay, Perd, Reptblica
Dominica, Uruguay y Venezuela.

TOTAL ALUMNOS: 3476




Cursos de Actualizacion
Controlador de Transito Aéreo

Se llevaron a cabo, en el transcurso del afio,
24 cursos, segun el siguiente detalle:

= Mendoza - 3 cursos
m Chaco (Resistencia) - 2 cursos
m Cérdoba - 10 cursos
m Buenos Aires — 9 cursos
= Comodoro Rivadavia - proximamente
(en el mes de diciembre)

AREA ACADEMICA - CURSOS OPERATIVOS

-Administracion de Documentacién Técnica y Operacional.
-Condensado de Mantenimiento de la Aeronavegabilidad.
-Controlador de Transito Aéreo / Radar / Actualizacion / Aprox.
-Coordinador de Bisqueda y Salvamento.

-Especialista NOTAM.

-Fraseologia Aeronautica en Inglés / Actualizacién / Instructor.
-Investigacidn de Accidentes de Aviacion Civil.

-Mantenimiento de la Aeronavegabilidad.

-Operador ARO/AIS / Comunicaciones Aeronauticas.

-Operador del Servicio de Rampa / Area de Movimiento.
-Planificacion de Espacios Aéreos (PANS/OPS) / Avanzado.
-Prevencion de Accidentes Aeronauticos.

-Sefialero de Aeré6dromo.

-Supervisor de Rampa / Area de Movimiento.

-Supervisor de Servicios Aeronauticos.

-Tripulante de Cabina de Pasajeros.

AREA ACADEMICA — CURSOS TECNICOS

-Comunicaciones Digitales.

-Tecnologia Satelital y de Fibra Optica.

-Redes Globales y Reglamento de Telecomunicaciones.
-Introduccion a los Sistemas Electronicos,

-Sistemas Electronicos Aplicados.

-Mantenimiento de Sistemas VOR - ILS - DME.

-Microcontroladores.

-Microprocesadores.

-Introduccion a los Sistemas de Radionavegacion.

-Supervisor de Mantenimiento de Equipos Terrestres
de los Sistemas de Radionavegacion.

-Sistemas de Comunicaciones HF.




AREA ACADEMICA — CURSOS
ADMINISTRATIVOS

-Auditor Internc de Aerédromo.
-Gerencimiento Estratégico de Factores Humanos.
-Jefe de Aerédromo.

-Jefe de Aerédromo Piiblico (Sin Servicios de Transito Aéreo).
-Introduccién al Mantenimiento Aeroportuario.

-Introduccion a las Infraestructura Aeroportuaria.
-Inspeccion del Manejo de Mercancias Peligrosas.

-Inspector Gubernamental de Seguridad Operacional (Basico)

-Inspector Gubernamental de Aerédromos.

-Inspector Gubernamental - Aeronavegabilidad.

-Servicios de Salvamento y Extincién de Incendios en
Aeropuertos (Basico).

-Transporte de Mercancias Peligrosas por Via Aérea

(Basico - Actual. - Avanzado - Tripulantes - Actualizacion).

CURSOS TRAINAIR

Cursos dictados bajo modalidad TRAINAIR

-Taller de Preparadores de Cursos TRAINAIR.
-Técnicas de Instruccion TRAINAIR.

AREA ACADEMICA - CURSOS AVSEC

= Auditor = Inspector Nacional en Seguridad de la Aviacion.

- Ejercicios sobre Seguridad en la Aviacién.

- Seguridad de la Carga Aérea y Correo.

- Gerenciamiento en la Seguridad en Lineas Aéreas.

- Gestion de la Seguridad de la Aviacion,

- Seguridad de la Aviacion para los Servicios de Tierra.

- Seguridad de la Aviacion (AVSEC 123 basica).

- Seguridad de la Aviaciéon (AVSEC 123 basico). Actualizacion
- Instructor en Seguridad de la Aviacién.

- Gestién de Crisis de Ia Seguridad de la Aviacién

- Supervisor de Seguridad Aeroportuaria

= Seguridad para Puesto de Pilotaje y Tripulacién de Cabina.

- Inspeccién por Rayos X e interpretacién de imagenes.
- Inspeccion por Rayos X e interpretacion de imagenes (Act)




C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

GESTION UNIVERSITARIA

n Aprobada por el Ministerio de Educacion (RM 161/01)

w Aportar a la comunidad aerondutica una capacitacion
técnico profesional de nivel universitario.

TOTAL ALUMNOS: 34
31 - Argentina

2 - Venezuela

1 - Ecuador

C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

CURSOS DE INGLES 2008

» FALSE BEGINNER : 12 (alumnos)

n ELEMENTARY: 11 (alumnos)

n  PRE-INTERMEDIATE: 4 (alumnos)

n LOW-INTERMEDIATE: 3 (alumnos)

n  UPPER-INTERMEDIATE: 3 (alumnos)
m FIRST-CERTIFICATE: 5 (alumnos)

n CONVERSATION: 4 (alumnos)

C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

Simulador Control Manual

Simulador Aerddromo INDRA

Laboratorio Radar INDRA

Laboratorio de Simulacion y Anélisis de Situaciones ATC
Laboratorio de Mercancias Peligrosas

Laboratorio de Electronica Basico

Laboratorio de Electronica Avanzado

Laboratorio Computacion




C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

EQUIPAMIENTO DISPONIBLE
(CONTINUACION)

m Laboratorio Comunicaciones

Laboratorio Comunicaciones AMHS
Laboratorio Mantenimiento VOR / ILS / DME
Biblioteca

Imprenta

Salon de Conferencias

C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

Proyecto
de
CARRERA DE GRADO

TECNICO UNIVERSITARIO
ESPECIALISTA EN CONTROL DE TRANSITO AEREO

CONJUNTO CONJUNTO conuNTO. CONJUNTO. CONJUNTO CONJUNTO.
MODULOS MODULOS MODULOS MODULOS MODULOS MODULOS MODULOS
CERTIFICABLES CERTIFICABLES ~ CERTIFICABLES ~ CERTIFICABLES  CERTIFICABLES  CERTIFICABLES. CERTIFICABLES

CONTROL PLANDEVUELO  ADMINISTRACION  TELECOMUNI-  AUTOMATIZACION  CNS/ATM SEGURIDAD :
TRANSTO  EINFORMACION  OPERATIVA DE CACIONES E INTEGRACION OPERACIONAL
AERONAUTICA  AEROPUERTOS  AERONAUTICAS  DE SISTEMAS ATS

ADM. DOC. TEC.
Y OPERACIONAL

Modulos ansversales comunes a todas
las especialdades




C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

IMPLEMENTACION DE CAPACITACION A PERSONAL
Curso de informética en distintos niveles, con el fin de
capacitar al personal (docente y administrativo) para los
futuros cursos a distancia.

PROYECTOS DE CURSOS A DISTANCIA EN PLENO DISENO
+«CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO - ACTUALIZACION

*FRASEOLOGIA EN IDIOMA INGLES - ACTUALIZACION

C.I.P.E.
Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y Experimentacion

Convenio especifico entre el Ministerio de Defensa

Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad Nacional de Buenos Aires

*La incorporacion de ayudas didacticas distribuidas en las
diferentes Unidades de Capacitacion (UCAPI)

« Modlificacion del Programa que contempla las exigencias de la
OACI para alcanzar el Nivel 4 Operacional de Idioma Inglés

« Potenciamiento de la estructura previa, mediante la incorporacion
de una mayor cantidad de docentes para una mejor adaptacion
horaria en funcion de la disponibilidad del personal operativo a
instruir.

*13 Unidades de capacitacion (UCAPI) distribuidas a lo largo y
ancho del Pais (Ezeiza, Aeroparque, Salta, Cordoba, Comodoro
Rivadavia, Rosario, Bariloche, Ushuaia, Resistencia, Mendoza, Mar
del Plata, Rio Gallegos e Iguazti)
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APENDICE B

PRESENTACION DE ICEA, BRASIL



AMBIENTAGCAO
INSTITUTO CONTROLE DO ESPACO AEREO

OBJETIVO |\

QUE oS PARTICIPANTES
FAMILIARIZEM-SE COM O INSTITUTO DE
CONTROLE DO ESPACO AEREO ( ICEA).

DIRETOR-GERAL

TEN BRIG RAMON

b SADA

VICEA
VICE-DIRETOR

MAJ BRIG PICCH]I

/it
s F'e A Serve SADAY
BDEPARTAMENTO SUBDEPARTAMENTO SUBDEPARTAMENTO SUBDEPARTAMENTO
DE OPERAGOES DE ADMINISTRAGAO TECNICO DE[LESQ%‘:’%‘(’; DA
spop SDAD SDTE s
BRIG ROBERTO BRIG HELIO BRIG CASTRO BRIG VILAGA

= ’




Sistema de Controle do Espago Aéreo Brasileiro

[ CONCEITOS |

» PRESTAGAO DE ANS INTEGRADOS A OPM

+ SISTEMA UNICO CIVIL E MILITAR INTEGRADO
+ ECONOMIA E DEFESA

« INOVAGAO TECNOLOGICA

» AUSENCIA DE LITERATURA

+ COMANDO E CONTROLE

+ COORDENAGAO E CONTROLE

VRAINAIR=

| APLICACOES OPERACIONAIS |

“TRAFEGO AEREO

“METEOROLOGIA

+*SAR (BUSCA E SALVAMENTO)

*AlS (INFORMAGOES AERONAUTICAS)

“ELETRONICA
»COMUNICAGAO
>TELECOMUNICAGOES
>INFORMATICA

*INSPEGAO EM VOO

CAG COM




[ ATUALIDADE

PORTARIA CTA N2 57/SDE, DE 8 DE JULHO DE 2008.

Define o INSTITUTO DE CONTROLE E ESPACO AEREO (ICEA)
como Instituigéo Cientifica e Tecnoldgica (ICT)
no Gmbito do Comando da Aerondutica (COMAER).

O COMANDANTE-GERAL DE TECNOLOGIA AEROESPACIAL, usando das atribuicGes
que lhe confere o inciso XX do art. 10 do Regulamento do Comando-Geral de Tecnologia
Aeroespacial, aprovado pela Portaria n? 107/GC3, de 19 de janeiro de 2006, e considerando
o que determina o paragrafo Unico do art. 22 da Portaria n? 72/GC6, de 01 de fevereiro de
2007, e ainda, de acordo com o que consta no Processo n? 67610.000705/2008-DV, resolve:

Art. 12 Considerar o INSTITUTO DE CONTROLE E ESPACO AEREO (ICEA) do
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO (DECEA) como Instituigéo Cientifica e
Tecnolégica (ICT) do COMAER.

Art. 22 Em decorréncia, o ICEA, nos termos do art. 16 da Lei 10.973, de 02 de
dezembro de 2004, passa a dispor do Niicleo de Inovagdo Tecnolégica do CTA NIT/CTA,
criado pela Portaria n2 14/CTA/SDE, de 19 de maio de 2006, publicada no Boletim Interno do
CTA n2 43, de 09 de junho de 2006, em associagdo com as demais ICT do COMAER.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIREGAO
VDP VDA VDE
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| ACADEMIA IMPLANTAGAO
(ITA) (CISCEA)
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— CADASTRAMENTO http://lattes.cnpq.br
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www.icea.gov.br
E-mail: ferraz@icea.gov.br

Telefone: 55 12 3945-9000
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APENDICE C

PRESENTACION DE ETA, CHILE



Direccion General de Aerondutica Civil e
Escuela Técnica Aeronautica

TEMARIO

| PARTE

» RESENA HISTORICA

> VISION

> MISION

» CURSOS QUE IMPARTE
» Break

Il PARTE

> GESTION EDUCATIVA
» PROYECTO A.AES.
» PREGUNTAS

Ig:llsﬂ 9001:200q

RESENA HISTORICA

El 25 de mayo de 1958
Centro de Instruccion para los Servicios
de Proteccion al Vuelo.

El 16 de junio de 1964
Escuela Técnica Aerondutica, (E.T.A.)
(En proceso de cambio)

El 7 marzo de 1990

La E.T.A. fue reconocida por la Ley Organica
Constitucional de Ensefianza “LOCE*, como
Instituto de Educacién Superior.

En noviembre de 2005

Certificacion 1ISO 9001:2000. @uw 9001:200(




CONSTITUIRSE EN UN CENTRO DE EDUCACION
DE EXCELENCIA, EN EL AMBITO DE LA
AERONAUTICA CIVIL, MANTENIENDOSE A LA
VANGUARDIA EN LA TECNOLOGIA VIRTUAL Y
LA EDUCACION A DISTANCIA.

IEE:'ISUQODI:?DW

MISION

CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD, PROTECCION Y
SERVICIOS DE AYUDA A LA NAVEGACION AEREA,
MEDIANTE LA FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y
CAPACITACION DE FUNCIONARIOS ALTAMENTE
CALIFICADOS, ENTREGANDO LOS CONOCIMIENTOS,
DESARROLLANDO VALORES Y TRANSMITIENDO LAS
TRADICIONES QUE CARACTERIZAN LA CULTURA
AERONAUTICA.

IEE:'ISUQODI:?DW




TIPOS DE CURSOS QUE IMPARTE

DE FORMACION

| bE capaciTAciON |

I DE PERFECCIONAMIENTO I

Formamos a requerimiento Institucional

las siguientes carreras:

PROFESIONALES TECNICAS

Salvamento y Extincién de Incendios

Control de Transito Aéreo
4 Semestres 4 semestres
2515 hrs. 2484 hrs
Seguridad Aeroportuaria
Administracion de Aeropuertos 4 semestres
2 Semestres 2.450 hrs.
724 hrs.
Abastecimiento
2 Semestres
Meteorologia 670 hrs.
4 Semestres
2036 hrs.
Personal
2 semestres
630 hrs
Electrénica
8 Semestres Servicios de Vuelo
4.470 hrs.
4 Semestres
2.204 hrs

DOTACION

2 PRESUPUESTO

PROFESORES ANUAL
CONCURRENTES, US$1 /

IEE:'ISU 9001:200q




AMBITO EN EL QUE SE IMPARTEN
LOS CURSOS

CODELCO

SERVICIO DE
ADUANAS

_I::> ARMADA
FUERZA

_ —
C ECUADOR
BOLIVIA

MODALIDAD EN QUE SE IMPARTEN

I PRESENCIALES I

| e Learning |

| Aobistancia |

| B-Learning |

BREAK




GESTION EDUCATIVA

»PLAN
ESTRATEGICO DE
EDUCACION 2008-
2012

»SISTEMA
IAL (E INTEGRADO DE
GESTION.

>1S0 9001-2000.

CH

PROYECTO AAE.S.

ACADEMIA AERONAUTICA
DE ESTUDIOS SUPERIORES




Muchas Gracias

LA 1
lﬁgbuela Técnica Aerondutica ® Chile

ls“l* | o
mar TN

PROFESIONAL
Control de Transito Aéreo (CTA)
(Cod. OACI 052)

Duracion: VALLA
4 Semestres CURRICULAR

Requisitos de ingreso:
> Dominio del idioma inglés al 50% de comprensién
audio-escrita.
» Cuatro semestres aprobados en carreras relacionadas con
areas de:
s|dioma Inglés.
=Ingenierias.
» Antecedentes personales intachables.
» Salud compatible con la carrera.

<:| - ——




TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Salvamento y Extincion de Incendios en
Aeronaves (SEI) (Cod. OACI 111)

MALLA
Duracion: CURRICULAR

4 Semestres.

Requisitos de ingreso:
» Dominio del idioma inglés al 30%
de comprensién audio-escrita.
» Licencia Ensefianza Media.
» Antecedentes personales intachables.
» Salud compatible con la carrera.

(=

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Seguridad Aeroportuaria
(Cod. OACI 123)

., Malla
Duracion: Curricular

4 Semestres.

Requisitos de ingreso:

» Dominio del idioma inglés al 30% de comprension
audio-escrita.

» Licencia Ensefianza Media.

» Antecedentes personales intachables.

» Salud compatible con la carrera.

EE ::lmml 1004

UNIDAD
ACADEMICA

ATS.




CURSOS CAPACITACION

Ig:llsﬂ 9001:200q

UNIDAD

ACADEMICA
S.E.L

S
N w1 e
| !’-n @

CURSOS CAPACITACION

Atencion Prehospitalaria Basica
Formacion de Monitores en Acondic.Fisico

Ig:llsﬂ 